
 

NORMAS PARA SUBMISSÃO DE TRABALHOS. 
 

INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A PREPARAÇÃO DOS RESUMOS 

1- Envio de Artigo – Resumos Simples de trabalhos científicos escritos em português, que 
sejam relacionados à área de Secretariado, desenvolvido por acadêmicos ou profissionais de 
instituições do Brasil ou do exterior (para o envio, um dos autores deverá estar inscrito no X 
SEMISEC).  

2- Autores - No máximo 05 (cinco) autores (incluindo co-autor, orientador e outros) 
poderão constar no trabalho.  

3- Envio – Cada inscrição dá direito a submissão de até 03 trabalhos. Somente trabalhos de 
pesquisa inéditos podem ser submetidos para apresentação no X SEMISEC. O prazo de 
envio: 12 de janeiro a 31 de março 2009, cada trabalho será analisado pela Comissão 
Científica do evento e poderá ser aceito ou não. A resposta seguirá por e-mail ao autor que 
enviou o trabalho, a partir de 05 de maio de 2009. 

INSTRUÇÕES PARA A ELABORAÇÃO DO RESUMO 

Copie o modelo (template) de resumo que será utilizado para submissão de trabalhos 
disponível em: 

http://sinsese.org.br/semisec2009/ModeloTrabalhosCientificosXSemisec2009.doc 

Você pode fazer o download de arquivos no formato de edição (.doc) que pode ser salvo 
diretamente em algum diretório no seu computador para edição no Word para Windows ou 
outro editor com padrão DOC.  

Os trabalhos devem ser submetidos preenchendo o “Modelo para Resumo” (template). 

Na “template”, o autor pode usar, de acordo com sua conveniência, o espaço para 
introdução, resultados e discussão, conclusões, agradecimentos e referências, podendo 
incluir tabelas, gráficos e estruturas, desde que seja respeitado o limite de uma página. Os 
trabalhos submetidos fora da formatação fornecida no modelo template não serão aceitos. 

Envie seu arquivo para o seguinte e-mail: presidencia@sinsese.org.br 

1. Utilizar como assunto (subject) de sua mensagem: “Sobrenome”. 

2. Salvar o documento da seguinte forma: Sobrenome_1.doc (Exemplo: Souza_1.doc), e 
utilize os números 2, 3, etc. para salvar outros arquivos na mesma área temática pelo mesmo 
autor. 

3. Será enviada uma mensagem com a confirmação da recepção do trabalho enviado. 



 

4 - O artigo enviado mais de uma vez por autores diferentes será bloqueado. Faz-se 
obrigatório que todos os autores e principalmente o orientador, tenham conhecimento do 
conteúdo e do envio para o Seminário.  

5 - A Comissão Científica avaliará os trabalhos recebidos e classificará até 10 trabalhos 
considerados de maior relevância para o Evento, para que sejam apresentados na forma de 
apresentações orais, caso haja a anuência de seu(s) autor (es). 

6- Será entregue no final da apresentação do pôster ou apresentação oral, 01(hum) 
certificado de apresentação do trabalho com o nome de todos os autores cadastrados no 
envio do artigo.  

7 - Serão certificados apenas os trabalhos efetivamente apresentados no evento (nas Sessões 
de Pôsteres ou nas Sessões Orais) por pelo menos um dos autores inscrito no Seminário. 

8 - Os anais do X SEMISEC, serão produzidos em CD e entregues a cada participante 
durante o Seminário. 

9 - Os 04 (quatro) melhores trabalhos (incluindo categoria ORAL E PÔSTER) SERÃO 
PREMIADOS COM A PUBLICAÇÃO NA Revista EXCELÊNCIA da FENASSEC. 

Resultados e Discussão: Os resultados obtidos; se for o caso; a discussão dos resultados 
obtidos.  

Conclusões: Basear-se nos dados apresentados no item Resultados, referindo-os aos 
objetivos da pesquisa. 

III.  Critérios para recusa do Trabalho - Antes de enviar o resumo ao X SEMISEC, se faz 
necessário, que os autores façam rigorosa revisão gramatical, ortográfica, de digitação e de 
conteúdo em todos os dados do artigo; a falta de cuidados e o excesso de erros podem 
justificar a recusa do trabalho. 

IV. O artigo aceito - será publicado exatamente como for encaminhado sem correções da 
Comissão Científica do evento, dos Assessores ou dos Autores.  

V. O trabalho deverá conter exclusivamente texto; tabelas, gráficos, fotos, que poderão ser 
inseridos no pôster (se for o caso).  

 

 

Comissão Científica do X SEMISEC. 


